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2 lub 3 semestry

Twoje studia mogq kosztowac 0 zt. SprawdZz mozliwosci — 5 sposobdw na obnizZenie czesnego i
Regulamin Promocji.

Zdobadz nowy zawdd - zostan doradca zawodowym

Doskonate uzupetnienie studiow pierwszego stopnia — w szczegélnosci dla absolwentow kierunkéw
spotecznych (pedagogoéw, socjologow, psychologéw) oraz absolwentéw np. administracji, jako
rozszerzenie zdobytej wiedzy i mozliwosci zawodowych. Polecamy pracownikom urzedéw pracy,
agengji zatrudnienia oraz firm zajmujacych sie rekrutacjq pracownikéw.

O 3 semestry — dla tych, ktorzy chca pracowa¢ w oswiacie - skierowane sa przede wszystkim do
wszystkich 0sob, ktore chca uzyskac kwalifikacje w zakresie petnienia funkcji szkolnego doradcy
zawodowego i przygotowuja sie do pracy w szkotach i innych placowkach oswiatowych,
dotyczy to:

> absolwentéow  studidow  wyzszych zawodowych lub magisterskich posiadajacy
przygotowanie pedagogiczne,

» 0s0b planujacych rozwdj swojej kariery zawodowej w systemie poradnictwa zawodowego,
a bedacych absolwentami w szczegolnosci pedagogiki, psychologii, socjologii lub innego
kierunku spotecznego oraz posiadajacych kwalifikacje pedagogiczne.

O 2 semestry — dla tych, ktorzy chca pracowac poza szkolami - skierowane sa do 0osob pragnacych
uzyska¢ wymagane kwalifikacje do pracy, jako doradca zawodowy w systemie pozaszkolnym.
Dotyczy to wszystkich absolwentéw wyzszych uczelni niezaleznie od profilu oraz specjalnosci
chcacych zdoby¢ wiedze i umiejetnosci konieczne do wykonywania pracy doradcy zawodowego
w instytucjach rynku pracy lub innych podmiotach, np.:
> biurach doradztwa personalnego, dziatach HR,

agengcjach zatrudnienia lub pracy tymczasowej,

podmiotach realizujacych projekty wspotfinansowane ze srodkéw unijnych,

urzedach pracy (miejskich, powiatowych i wojewoddzkich),

osrodkach pomocy spoleczne;j.

YV VY

Program studiéw Doradztwo zawodowe i edukacyjne jest zgodny z Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2012 poz.
131).
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Wykladowcy - doradcy zawodowi, prawnicy, psychologowie, praktycy. Osoby z wieloletnim
do$wiadczeniem.

Forma: studia OPLATY

podyplomowe 2 semestry 3 semestry

Kontakt: 91 486 15 42

W sprawach merytorycznych 1 rata 2 raty 10 rat 1 rata 3 raty 15 rat

607 740 255

dziekanat@wsap.szczecin.pl 2400 1300 270 3500 1200 260

Co nas wyroznia?

Insights Discovery™ jest licencjonowanym
narzedziem wspomagajacym rozwoj
osobisty. Gléwna idea narzedzi i
programow opartych na modelu Insights
Discovery to wzajemne poznanie i
zrozumienie  swoich  zachowan, ich
akceptacja oraz taka modyfikacja, ktora

Insights”

Di scove ry umozliwi  maksymalizowanie  korzysci
plynacych ze wzajemnej wspoltpracy.

e Warsztat Insights Discovery™ dla kazdego studenta w ramach studiéw
e Profil Indywidualny — 15 stronnicowy raport Insights Discovery™ dla kazdego studenta

Profil Indywidualny Insights Discovery™ jest narzedziem wspomagajacym rozwdj indywidualny,
a dokument ten jest doskonatym wsparciem dla ludzi w pogtebianiu wiedzy na temat samych siebie,
swojego stylu dzialania oraz jego wplywu na relacje z innymi osobami. Szczegodlnie bedzie on
przydatny absolwentom naszych studiéw w ich codziennej pracy doradcy zawodowego.

PROGRAM STUDIOW

WYMIAR GODZINOWY: 351 godzin 3 semestry /245 godzin 2 semestry

Doradztwo zawodowe — (2 semestry) — modut 1, 2
Doradztwo zawodowe i edukacyjne z elementami coachingu — (3 semestry) - modut 1, 2, 3

MODUL 1 RYNEK PRACY
Lp. Przedmiot

1. Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej

Pozyskiwanie, aktualizacja i wykorzystanie danych o rynku pracy

3. Doradztwo zawodowe w Polsce i UE

Regulacje prawne — podstawy prawa pracy i innych ustaw zwiazanych z rynkiem
pracy
5. Metody rekrutagji i selekcji
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MODUL 2 DORADZTWO ZAWODOWE

Lp. Przedmiot
1. Podstawy poradnictwa zawodowego i rozwoju kariery
2. Standardy zawodowe i etyczne w pracy doradcy zawodowego
3 Psychologia osobowosci
4. Elementy psychologii klinicznej. Psychopatologia w pracy doradcy zawodowego
5. Indywidualne poradnictwo zawodowe — zasady pracy z klientem indywidualnym
6 Indywidualne poradnictwo zawodowe — stosowanie wybranych metod i technik w
’ poradnictwie indywidualnym
7. Grupowe poradnictwo zawodowe — zasady pracy z grupa
3 Grupowe poradnictwo zawodowe - stosowanie wybranych metod i technik w
’ poradnictwie grupowym
9. Narzedzia diagnostyczne stosowane w indywidualnym poradnictwie zawodowym
10 Diagnoza wiasnych zasobéw potrzebnych w pracy doradcy zawodowego i coacha w
" | oparciu o0 Model Insights Discovery
11 Doradztwo zawodowe dla 0s6b z niepetnosprawnoscig oraz zagrozonych

wykluczeniem spotecznym

MODUL 3 DORADZTWO EDUKACYJNO - ZAWODOWE I COACHING KARIERY
(tylko studia III semestralne)

Lp. Przedmiot

1 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego — aspekty organizacyjne i
prawne

2. Ewaluacja dziatan doradcy edukacyjno — zawodowego

3. Warsztat pracy doradcy edukacyjno-zawodowego
Sylwetka rozwojowa ucznia w okresie adolescencji i wczesnej dorostosci

5 Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz niepelnosprawnoscia

6. Rynek edukacyjny i rynek pracy

7. Podstawy coachingu. Etyka w pracy coacha

8. Warsztat pracy coacha

9. Seminarium dyplomowe - przygotowanie do indywidualnej sesji z klientem

10. | Praktyka zawodowa

FORMA ZALICZENIA STUDIOW:

1. EGZAMIN KONCOWY - TEST WIEDZY

2.  EGZAMIN DYPLOMOWY - INDYWIDUALNA SESJA Z KLIENTEM
(NAGRANIE)

Wiszystkie optaty za studia, w tym za egzaminy poprawkowe, powtarzanie roku i inne okresla Regulamin Optat WSAP.



