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ORGANIZACJA I ZARZADZANIE OSWIATA

Jestes nauczycielem, wicedyrektorem, pracujesz w oswiacie?
Planujesz swojg kariere? Chcesz zostaé dyrektorem, kierownikiem
w szkole [ub placéwce oswiatowej?

NOWY PROGRAM - zgodny z wytycznymi MEN z 10.11.2015

Studia nie tylko dla nauczycieli. Chcesz otworzy¢ wilasne przedszkole, punkt przedszkolny lub
szkote? Dowiedz si¢ jak funkcjonuje system o$wiaty. Prowadz swdj biznes $wiadomie. Zapraszamy na
studia.

A tych, ktorzy juz pracuja w oswiacie nauczymy jak zarzadzac szkola. Prawo pracy, planowanie
pracy placowki oswiatowej, finansowanie oswiaty, zamowienia publiczne, marketing, promocja
szkoty — i wiele innych ciekawych oraz i waznych zagadnien.

Wykladowcy — praktycy. Dyrektorzy najlepszych szkot, prawnicy, sedziowie, pracownicy organéw
prowadzacych. Osoby z wieloletnim stazem i ogromnym doswiadczeniem.

OPLATY
Forma: studia podyplomowe Ceny w tabeli przedstawiaja kwoty po odjeciu

wszystkich promogji i znizek.

Czas trwania: 2 semestry jednorazowa 3400-/ 2800
Kontakt: 796 308 468 I raty 1800 /1500
dziekanat@wsap.szczecin.pl 10 rat 380-/ 320

Dofinansowanie do studiow. Nawet do 100 % kosztéw. Skorzystaj z dofinansowania studiéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.
Wiecej w zaktadce ,, kandydaci -> studia podyplomowe

WIEDZA:
W ramach specjalnosci student zdobedzie wiedze z zakresu takich przedmiotow, jak:
1. Odpowiedzialno$¢ prawna nauczycieli
2. Finansowanie o$wiaty
3. Marketing w edukacji
4. Dokumentacja pracy placowki oswiatowej i gospodarka mieniem


mailto:dziekanat@wsap.szczecin.pl
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UMIEJETNOSCI i KOMPETENC]JE:

W ramach tej specjalnosci studenci zdobeda umiejetnosci i wiedze niezbedne do samodzielnego
zarzadzania placowka oswiatowa w warunkach gospodarki rynkowej. Absolwent nabedzie
wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace sprostaniu wymogom stawianym przysztym kierownikom
placéwki edukacyjnej. Zdobyte wiadomosci i umiejetnosci pozwolg na wtasciwa organizacje nadzoru,
prowadzenia dokumentacji, sprawnego zarzadzania, ksztalcenia umiejetnosci praktycznych

PERSPEKTYWY ZAWODOWE:
Absolwenci studiow podyplomowych Organizacja i Zarzadzanie Oswiata moga z powodzeniem
stara¢ sie o objecie stanowisk kierowniczych w placowkach o$wiatowych, albo samodzielnie -

prowadzac sowie prywatne szkoly, przedszkola zarzadza¢ nimi w sposéb swiadomy.
PROGRAM STUDIOW, wedlug wytycznych MEN z 10.11.2015.

Liczba

Lp. Nazwa przedmiotu godzin

1. Przywdédztwo organizacyjne.
Style przywodztwa a etapy rozwoju zespotu i
organizacji.

3. Wartosci w zyciu jednostki, zespotu,

organizacji.

Ustalanie hierarchii wartosci w szkole.

Partycypacja i wspdtpraca w szkole

Budowanie zespotu.

Cechy efektywnego zespotu. 20

Przywddca / lider w zespole.

Przywodztwo przez inspiracje.

10. Zmiana jako proces. Mechanizm zmian w
szkole.

11. Wyznaczanie i komunikowanie celéw i
wartosci w zmianie.

12. Zarzadzanie zmiana.

1. | Przywodztwo edukacyjne w szkole
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1.  Spoteczny wymiar uczenia sie.
Szkota wobec wyzwan spoteczenstwa
wiedzy.

3. Zmiana paradygmatu: od ilosci wiedzy do
ilodci struktury.

4. Wykorzystanie emocji w procesie uczenia sig.

5. Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa
wsrod uczacych sie.

PI'ZYW(') dztwo dla uczenia sie i 6. Strategie efektywnego uczenia sie.

2. L. . 7. Wykorzystanie wybranych teorii i koncepcji 35
rozwoju lndyWIdualnego pedagogicznych w planowaniu uczenia sie.
8. Podstawa programowa jako mapa tresci.
9.  Skuteczne metody opracowywania
programu nauczania.
10. Ocenianie dla uczenia sie.
11. Szkota Jako organizacja uczaca sie.
12. Kultura otwartych drzwi.
13.  Uczenie sie dorostych.
1. Podstawy partycypacji spotecznej.
Sposoby poznawania spotecznosci lokalnej.
3. Wspotpraca z rodzicami uczniéw,
aktywizowanie ich potencjatu dla realizacji
celéw szkoly.
3 Polityka oswiatowa — dyrektor jako | 4. Wspétpraca z instytucjami edukacyjnymi. 20

lider w $rodowisku. 5. Wspotpraca z samorzadem terytorialnym,
instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prywatnymi.

6. Informowanie o zmianach w szkole.

7. Komunikacja w szkole.

8. Mediacje i negocjacje w przypadku konfliktu.
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9. Media w procesach komunikowania sig
szkoty.
1.  Zarzadzanie zasobami ludzkimi: diagnoza
sytuacji w szkole.
2. Polityka kadrowa oraz procedury prawne.
3. Procedura rekrutagji i selekcji pracownikow.
4.  Wprowadzenie do pracy nowo przyjetego
nauczyciela.
5. Zwalnianie pracownika.
6. Motywowanie pracownikdéw.
7. Rozwdj kariery zawodowej nauczyciela.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi. 8. Doskorllalenier}rllauczycieli. :Dyrektc}:r jako lider 25
uczenia si¢ nauczycieli.
9.  Kultura szkoty: diagnoza, charakterystyka,
budowanie.
10. Animowanie dziatan spotecznosci szkolne;.
11. Rozwigzywanie probleméw szkoly w
oparciu o prace grup zadaniowych.
12. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w sytuacjach
kryzysowych.
1. Celeizadania szkoty w $wietle
obowiazujacych przepiséw prawa.
2. Wymagania panstwa wobec szkét.
3. Stosowanie prawa powszechnego i
miejscowego w pracy dyrektora szkoty.
4. Struktura i tworzenie wewnetrznych aktow
prawnych.
5.  Zarzadzanie finansami w szkole.
Zarzadzanie strategiczne w 6. Kontrola zarzadcza.

L. . | 7. Nadzér pedagogiczny sprawowany przez
kontekscie prawnym, spolecznym 1 dyrektora szkoty i zewnetrzny nadzér 40
finansowym. pedagogiczny.

8.  Wykorzystywanie danych w procesie
planowania.
9.  Koncepgja pracy szkoty: podstawy prawne,
fundamenty, tworzenie.
10. Architektura, infrastruktura techniczna i
wyposazenie szkoty.
11. Strategia rozwoju szkoty.
12. Planowanie rocznej pracy szkoty.
1. Jajako lider.
2. Zasady udzielania i przyjmowania informacji
zwrotnej.
3. Gotowosc¢ do uczenia sie przez cate zycie.
4. Myj styl uczenia sie.
5. Znajomos¢ procesu rozwojowego i
Zarzadzanie wlasnym rozwojem planowanie wlasnego rozwoju. 20
7z awodowym. 6. Motywacja w?wngtrzna. o
7. Utrzymywanie réwnowagi miedzy praca a
zzyciem osobistym.
8.  Radzenie sobie ze stresem.
9. Zarzadzanie sobg w czasie.
10. Korzystanie ze wsparcia innych: coaching,
mentoring, sieci wsparcia.
1.  Zapytania o cene, polityka zamdwient
publicznych.
L. . 2. Zamodwienia do 30 tys. euro.
Zamowienia publiczne. 3. Dzielenie zaméwien, umowy w 8
zamowieniach.
4. Przetargi powyzej 30 tys. euro
1.  Promocja szkoly i placéwki
Marketing w edukacji. 2. Strategie promocyjne 12
3. Kanaly dotarcia
Postepowanie przed sadem pracy w | 1. Praktyka postepowan sadowych.
2. Orzeczenia sadow. 8
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3. Najczestsze bledy dyrektorow.

Odpowiedzialno$¢ prawna

1.

Odpowiedzialnos¢ wynikajaca z

10. nauczycieli. KN, UoSO, KK 8

11 Elementy badan marketingowych w 10
zarzadzaniu o$wiatg

12. | Seminarium dyplomowe 4
Razem: 210

Studia konicza sie napisaniem pracy dyplomowe;j.

Wszystkie optaty za studia, w tym za egzaminy poprawkowe, powtarzanie roku i inne okresla Regulamin Optat WSAP.




