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Celem studiow jest przekazanie specjalistycznej wiedzy potaczonej z praktycznymi umiejetno$ciami z
zakresu prawa pracy, wynagrodzen, rozliczania swiadczen pracowniczych, dokumentacji kadrowej,
dokumentacji podatkowej oraz ZUS. Program obejmuje pelny zakres wiadomosci potrzebnych do
wykonywania funkcji kadrowych, kadrowo-ptacowych oraz rozliczeniowych.

Najlepsi specjalisci z zakresu prawa pracy, przyklady, orzeczenia, casusy. Warsztaty i omawianie
konkretnych przypadkéw - rozwigzywanie konkretnych problemoéw.
Kompendium wiedzy dla kazdego pracodawcy i pracownika.

Wykladowcy — sedziowie sadu pracy, specjaliSci prawa pracy, doswiadczeni prawnicy, kadrowcy -
praktycy.

OPLATY
Ceny w tabeli przedstawiaja kwoty po odjeciu
Forma: studia podyplomowe wszystkich promodji i znizek.
Czas trwania: 2 semestry jednorazowa 3700/ 3100
Kontakt: 796 308 468 — Szczecin
888 635 440 — Punkt Rekrutacyjny II raty 3925 /1625
Stalowa Wola
dziekanat@wsap.szczecin.pl 10 rat 400/ 340
stalowawola@wsap.szczecin.pl

Dofinansowanie do studiow:

do 15 000 zi

Dofinansowanie do studiow:

Nawet do 100% kosztow

Skorzystaj z dofinansowania studiow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Sprawdz >>

az 80% kosztow

Sprawdz >>

WIEDZA:

Studia sa przeznaczone dla pracownikéw dziatéw kadr i ptac, 0séb zarzadzajacych zasobami pracy,
dziataczy zwiazkowych oraz pracodawcéw i innych osdb, ktdre w swojej pracy zawodowej stosuja
prawo pracy i pragna wzbogacic¢ swoja dotychczasowa wiedze. Ukonczenie studiéw moze tez pomoc
w zmianie kwalifikacji i znalezieniu satysfakcjonujacej pracy osobom, ktére dopiero zamierzaja zajac
sie sprawami kadrowymi i ptacowymi.
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Studia polecane takze osobom, ktore planujg rozwdj swojej kariery zawodowej i wlasna dziatalnosc¢
zwiazang z kadrami i ptacami, a takze dla pracownikéw biur rachunkowych, ktére obstuguja
podmioty kadrowo i ptacowo.

UMIEJETNOSCI i KOMPETENC]JE:

Uczestnictwo w studiach daje absolwentom wiedze z zakresu prawa pracy, prawa ubezpieczen
spotecznych oraz wynagrodzen. Zdobyta wiedza pozwala absolwentom na glebokie rozumienie
probleméw zwiazanych z réznymi sferami i aspektami funkcjonowania przedsiebiorstw w burzliwym
otoczeniu zewnetrznym. Absolwent potrafi zastosowac¢ zdobyta wiedze teoretyczng wdrazajac
rozwigzania praktyczne w pionie kadrowo-ptacowym, nabywa umiejetnos¢ samodzielnego
wykonywania obowiazkéw wynikajacych z zatrudnienia w zespole kadrowo-placowym.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE:
Absolwenci znajda zatrudnienie jako osoby zajmujace si¢ sprawami kadrowymi i ptacami w firmach,
urzedach, prywatnych przedsiebiorstwach, biurach rachunkowych czy instytucjach oswiaty.

PROGRAM STUDIOW
Studia koticzq sig egzaminem dyplomowym

L.p. Nazwa bloku/modutu/przedmiotu Llczl?a
godzin
1 Umowy o pracg, rodzaje uméw 8
2 Nawiazanie stosunku pracy 6
3 Sposoby i zmiany warunkéw pracy i ptacy 6
4 Ochrona stosunku pracy i jego rozwigzanie 6
5 Zatrudnienie cztonkéw zarzadu w spdtkach kapitatowych 4
6 Ochrona danych osobowych w stuzbach kadrowych 6
7 Bezpieczenstwo i higiena pracy i kontrole w zaktadzie pracy 10
g Dokumentacja kadrowa z uwzglednieniem kompetengji i kontroli Paristwowej g
Inspekgji Pracy
9 Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciw prawom pracownika. Nadzor i kontrola g
przestrzegania prawa pracy
10 Czas pracy, urlopy, zwolnienia i uprawnienia rodzicielskie 10
11 Regulaminy i wewnetrzne akty prawa (rekrutacja i odpowiedzialno$¢ pracownicza) 12
12 Mobbing i dyskryminacja — przeciwdziatanie 4
13 Systemy kadrowo — ptacowe oraz Platnik 20
14 | Systemy wynagrodzen i zasady naliczania 8
15 | Cechy i zasady rozliczania uméw cywilnoprawnych 8
16 Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych i PFRON 4
17 | Place listy ptaci ewidencja ksiggowa 12
18 Rozliczenia pracownicze — chorobowe i podrdze stuzbowe 16
19 Ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne 6
20 Podatek dochodowy 4
Razem 166

Wiszystkie optaty za studia, w tym za egzaminy poprawkowe, powtarzanie roku i inne okresla Regulamin Optat WSAP.
Program moze ulec zmianie.



