
 

 

 

JESTEŚ PRACODAWCĄ? CHCESZ SZKOLIĆ SWOICH 

PRACOWNIKÓW? 

 

PRACUJESZ? JESTEŚ W WIEKU 45 +? CHCESZ PODNIEŚĆ 

SWOJE KOMPETENCJE? 

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY – SPRAWDŹ 

 

Każda zatrudniona osoba w wieku powyżej 45 roku życia może uzyskać dofinansowanie 

studiów podyplomowych do 100% poniesionych kosztów  

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

 

 

Wysokość dofinansowania z KFS: 

1. Pracodawca, który zatrudnia 10 i więcej pracowników może otrzymać  

80% dofinansowania kosztów – z własnych środków pokryje 20% kosztów.  

2. Pracodawca, który zatrudnia do 9 pracowników może otrzymać  

100% dofinansowania kosztów. 

3. Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie może przekroczyć w 

danym roku 300% przeciętnego wynagrodzenia (ok. 11.220,00zł). 

 

Kto może ubiegać się o środki KFS? 

1. Każdy pracodawca, który zatrudnia co najmniej jednego pracownika. 

2. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy zatrudnieni są pracownicy korzystający ze 

wsparcia. 

3. Nie ma znaczenia wymiar czasu pracy pracowników zatrudnionych  

u Beneficjenta. 

4. Pracodawca może sam skorzystać z KFS na takich samych zasadach jak jego 

pracownicy. 

 

 

 

SPRAWDŹ W SWOIM URZĘDZIE PRACY  


