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REGULAMIN PROMOC]JI WSAP

Rekrutacja zimowa 2016

§1
ZASADY OGOLNE

. Wprowadza sig regulamin promogji na studia w Wyzszej Szkole Administracji
Publicznej w Szczecinie.

. Promocje dotycza rekrutacji zimowej 2016.

. Promocji nie mozna taczy¢.

. Znizki przyznaje si¢ na wniosek kandydata zlozony nie pdzniej niz do 15
marca 2016 roku. Warunkiem przyznania znizki jest podpisanie umowy
w ciggu 10 dni od daty rejestracji w systemie e-rekrutacja.

. Optata promocyjna za studia obowiazuje pod warunkiem regularnego
oplacania czesnego. Opodznienia w optatach czesnego anuluja kazda
przyznang znizke (takze optate wpisowego) — obowiazuje wowczas kwota
cennikowa.

. Znizki - o ile nie podano inaczej, przyznaje si¢ tylko na drugi semestr studiow.

. W przypadku rezygnacji ze studidow, niezaleznie od czasu rezygnagji, student
/ stuchacz zobowiazany jest do wptaty kwoty w wysokosci udzielonej znizki,
lub znizek (jesli udzielono wigcej niz jedna znizke) - niezaleznie od rodzaju
przyznanej ulgi i jej wysokosci.

§2
PROMOCJE

. Brak wpisowego — wpisowe 0 z}

1) 300 zt oszczednosci dla oséb, ktdére ztoza komplet dokumentéw i podpisza
umowe na studia licencjackie lub podyplomowe do 7 marca 2016 - ta
promocja laczy sie¢ z innymi (mozna wybrac¢ tylko jedna dodatkowa
promogje).



2. Im szybciej tym lepiej — przedluzony termin !

1) 10% znizki dla osdb, ktore zapisza sie na studia do 15 lutego 2016.

3. 550 zI znizki na 1 rok studidw licencjackich
1) Nie 2600z a 2050 zt za caly pierwszy rok studiéw licencjackich przy
ptatnosci jednorazowe;.
2) Promocja obowiazuje tylko dla kandydatéw na 1 rok studiow licencjackich
3) Promocja nie faczy si¢ z innymi

4. Dla absolwentow WSAP (niezaleznie od roku ukonczenia studiéw)
1) 20% znizki na studia podyplomowe,
2) 15% znizki dla drugiej osoby z rodziny podejmujacej jednoczesnie studia
na WSAP (maz/zona, syn/corka, dziadek/babcia, brat/siostra),
3) kolejne 5% znizki za kazda nastepna osobe z rodziny (maz/zona,
syn/corka, dziadek/babcia, brat/siostra).

5. Dla studentdw ostatniego roku

1) 20% znizki na studia podyplomowe - niezaleznie od uczelni ktdra
konczysz. Zapisz si¢ na studia bedac na ostatnim roku. Studiuj
rownolegle, a po skoniczonych studiach pierwszego badz drugiego
stopnia otrzymasz dodatkowo swiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych.

2) Promocja nie dotyczy absolwentow WSAP, ktorzy koncza studia
pierwszego stopnia w 2016 roku

6. Znizki dla mam
1) 15% znizki dla mam dzieci do 3 lat oraz kwalifikacja do Indywidualne;j

Organizacji Studiow (wymagany dokument poswiadczajacy wiek dziecka,
np. akt urodzenia)

7. Dla 0sob 45+
1) 10% znizka dla osob po 45. roku zZycia na studia
podyplomowe (wymagana kserokopia dowodu osobistego)

8. Dla 0s6b niepelnosprawnych

1) 15% znizki dla o0s6b z orzeczona niepelnosprawnoscia na studia
podyplomowe (wymagane poswiadczenie)

9. Dla duzych rodzin
1) 15% znizki dla rodzicow i dzieci z rodzin wielodzietnych — posiadajacych
karte duzej rodziny. Warunkiem przyznania znizki jest okazanie karty

duzej rodziny.



10.

11.

12.

Znizka dla grup

1) 15% znizki dla kazdej z oséb z tego samego zakladu pracy na studia
podyplomowe.  Znizka obowigzuje dla minimum 3  osob
z tego samego zakladu pracy.

Stypendium dla os6b bezrobotnych — jestes osoba bezrobotna? Twoje
studia moze dofinansowaé PUP!

Bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych po spelnieniu okreslonych
warunkow moze przystugiwaé stypendium za podjecie i kontynuowanie
nauki.

Whioski przyjmuje Powiatowy Urzad Pracy.

Zasady przyznawania i wyplaty stypendium:

Stypendium przyznaje si¢ osobie bezrobotnej, ktéra nie posiada kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu potwierdzonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym
dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu, jezeli w okresie
12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjela
dalsza nauke np. w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych.

Stypendium przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci
100% kwoty zasilku podstawowego, od dnia podjecia nauki na okres

12 miesiecy.

W przypadku kontynuacji nauki stypendium moze by¢ wyptacane do czasu
jej ukonczenia zgodnego z programem nauczania.

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki.

Dofinansowanie _osobom __ niepelnosprawnym  kosztow  studiow
podyplomowych

Dyrektor PUP, na wniosek osoby niepetnosprawnej, moze sfinansowac
ze s$rodkéw publicznych koszty studiow podyplomowych do wysokosci
100%, jednak nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Stypendium
przystugujace w okresie odbywania studiow podyplomowych.



13. Studia podyplomowe dofinansowane z KFS

Kazda zatrudniona osoba moze uzyskaé dofinansowanie studiow podyplomowych
do 100% poniesionych kosztow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

UWAGA - nowe zasady, nie obowiazuje juz kryterium wieku 45+.

Zapraszamy do skorzystania z mozliwosci pozyskania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rézne formy szkoleniowe oraz studia podyplomowe.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostal utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy z mysla
o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikow.

Obowiazujace w 2016 roku kryteria KFS beda opieraly sie na 3 priorytetach:

1. Wszyscy pracownicy oraz pracodawcy - ale wylacznie na szkolenia zwigzane z
branza lub zawodem wykonywanym, w celu uzyskania nowych oraz uaktualnienia
kompetencji.

2. Pracownicy lub pracodawcy, ktérzy maja 15 lat udokumentowanego doswiadczenia
zawodowego w szczego6lnych warunkach pracy.

3. Pracownicy do 30 roku zycia zatrudnieni na podstawie art. 150 f. ust 1 ustawy o
promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia na
kazdego pracownika czyli 11.564,64 PLN.

100% dofinansowania uzyskaja mikroprzedsiebiorstwa a 80% inne przedsigbiorstwa.
Wiecej informacji moga Panstwo uzyska¢ na stronie internetowej wtasciwego

dla Panstwa firmy Powiatowego Urzedu Pracy lub skontaktowac sie z pracownikami
Wyzszej Szkoty Administracji Publicznej, ktérzy zapewnia pomoc merytoryczna.



