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Celem studidéw jest zapoznanie stuchaczy z najnowsza wiedza z dziedziny ubezpieczen od strony
teoretycznej i praktycznej, z szeroko pojetym ubezpieczeniowym zarzadzaniem ryzykiem,
produktami ubezpieczeniowymi oraz organizacjg i funkcjonowaniem rynku ubezpieczeniowego,
a takze z poszczego6lnymi elementami zarzadzania zaktadem ubezpieczen.

Studia daja mozliwos¢ zdobycia specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci pozwalajacej na
rozwigzywanie probleméw wystepujacych na rynku ubezpieczeniowym oraz sprawnego
podejmowania decyzji w zakresie skutecznego i efektywnego zarzadzania przedsigebiorstwem
ubezpieczeniowym, a takze wspdtdziatania z innymi podmiotami na rynku finansowym. Co bardzo
wazne, wiedza i umiejetnosci dotycza zaréwno ekonomicznych, jak tez spotecznych aspektow
organizagji i funkcjonowania rynku ubezpieczeniowego.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE

Studia adresowane sa do o0séb zainteresowanych podniesieniem kwalifikacji zawodowych
w zakresie znajomosci regulacji prawnej prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Studia kierowane sa
do kadry kierowniczej, osob zajmujacych sie zarzadzaniem zasobami ludzkimi, pragnacych podjac
zatrudnienie w ZUS, pracownikow dzialéw kadr, pracownikow finansowo-ksiegowych.

Wykltadowcy — praktycy z wieloletnim do$wiadczeniem, prawnicy, specjaliSci ubezpieczen, specjalisci

prawa pracy.

OPLATY
Ceny w tabeli przedstawiaja kwoty po odjeciu
Forma: studia podyplomowe wszystkich promodji i znizek.
Czas trwania: 2 semestry jednorazowa 4500 / 3900
Kontakt: 796 308 468 II raty 2400 / 2100
dziekanat@wsap.szczecin.pl 10 rat 490-/ 430
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Dofinansowanie do studiow:

Nawet do 100% kosztow

Skorzystaj z dofinansowania studiow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Sprawdz >>
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Dofinansowanie do studiow:

do 15 000 zi

az 80% kosztow

Sprawdz >>

PROGRAM STUDIOW
Studia koniczg si¢ egzaminem dyplomowym.
. Liczba
L.p. Tematyka zajec¢ godzin
1 |System ubezpieczen spotecznych w Polsce i na $wiecie - wprowadzenie 6
5 Ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe — 1
podleganie ubezpieczeniom, Swiadczenia)
3 Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym. Elementy prawa pracy i umowy 14
o0 praca oraz cywilnoprawne, dziatalnos$¢ gospodarcza.
System emerytalny w Polsce - ubezpieczenie emerytalne
Fundusze w dyspozycji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (FUS, FEP, FRD)
6 Ubezpieczenie rentowe oraz prewencja rentowa 4
Obliczanie wysokosci rent i emerytur — studia przypadkéw Zasady dziatania
7 | Ubezpieczenie chorobowe 4
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Prognozowanie FUS. Stan obecny i
8 | perspektywa finansowania systemu ubezpieczen spolecznych, zwlaszcza systemu 4
emerytalnego
9 | Ubezpieczenie wypadkowe oraz prewencja wypadkowa 4
Zabezpieczenie /ubezpieczenie spoteczne w prawie ponadnarodowym UE,
10 | standardy konwengji 102 MOP. Umowy dwustronne o zabezpieczeniu spolecznym i 6
ich rola
11. | Ubezpieczenia spoteczne a migranci i cudzoziemcy. 8
Obliczanie skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, w tym zbieg tytutow
12 : . . . N 8
ubezpieczenia - analiza przypadkéw, obliczanie sktadek
Informatyka i narzedzia w ubezpieczeniach spotecznych — system e —Platnik,
13 . o . 10
Interaktywny Platnik Plus, wypetnianie drukow
14 Orzecznictwo lekarskie w systemie zabezpieczenia spotecznego — niezdolnos¢ do 8
pracy, kontrole, uprawnienia pracodawcy, e-zwolnienia
15 | Kontrola ptatnikéw sktadek — zasady, praktyczne aspekty, przyklady 6
Elementy prawa administracyjnego, wydawanie decyzji, odwotania - zasady
16 | odwotywania si¢ od decyzji ZUS - studia przypadkow (sprawy wygrane i przegrane 14
przez ZUS)
17 Egzekucja sadowa, administracyjna, prawo upadtosciowe, umorzenia i ulgi — 16
zabezpieczenia w dochodzeniu roszczen
18 Odpowiedzialnos¢ karna urzednika, odpowiedzialno$¢ cywilna urzednika, 8
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
19 Zasady dziatania i finansowania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Zasady 10

tworzenia budzetu Zakladu. Podstawy finansdw publicznych.
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20 Ochrona danych osobowych. Cyberbezpieczenstwo. Dostep do informacji 1
publicznej.

21 |Obstuga klienta - aspekty prawne, trudny klient, radzenie sobie ze stresem 16

22 | Prawna problematyka mobbingu w miejscu pracy 10

23 | Elementy zarzadzania procesowego 10

24 | Kontrola zarzadcza 10

Razem 208

Wszelkie oplaty dodatkowe, w tym za powtarzanie przedmiotéw, wpisy warunkowe itd. Okresla
regulamin optat WSAP



