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STUDIA

PODYPLOMOWE |
ZIELONA GORA |

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Partner TUVNORD

Mozliwos¢ zdobycia uprawnieni

Auditor Wewnetrzny Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy

wg normy PN-N 18001/OHSAS 18001

W PROGRAMIE STUDIOW
KURS PIERWSZE] POMOCY PRZEDMEDYCZNE]

potwierdzony certyfikatem

Studia dla wszystkich 0s6b odpowiedzialnych w zakladach pracy za stan BHP
i nadzorujacych funkcjonowanie stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze dla tych
ktorzy chca uzyska¢ nowa specjalnos¢ zawodowa. Polecane takze specjalistom ds. kadr —
jako uzupetnienie kwalifikacj.

Studia daja uprawienia do pracy na stanowiskach specjalisty iinspektora ds. bhp
okreslone w § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzb
bezpieczenstwa ihigieny pracy. Przygotowuja stluchaczy do obejmowania stanowisk
w zaktadowych stuzbach BHP oraz do prowadzenia dziatalnosci wlasnej w zakresie nadzoru
nad warunkami BHP.

Dodatkowo:

mozliwo$¢ zdobycia uprawnien: Auditor Wewnetrzny Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higiena Pracy PN-N 18001/OHSAS 18001 TUV Nord Polska

Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej potwierdzony certyfikatem

Kurs audytorski ptatny dodatkowo 500 zt przy liczbie 15 0sob.

Studia koncza sie egzaminem dyplomowym.

Wykladowcy - specjalisci prawa pracy i BHP, strazacy, inspektorzy PIP, praktycy.
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OPLATY
Ceny w tabeli przedstawiaja kwoty po
Forma: studia podyplomowe odjeciu wszystkich promocji i znizek.
Czas trwania: 2 semestry jednorazowa 3500-/ 2900
Kontakt: 796 308 468 II raty 1850 /1550
dziekanat@wsap.szczecin.pl 10 rat 385/ 325

Dofinansowanie do studiow:

do 15 000 zi

Dofinansowanie do studiow:

Nawet do 100% kosztow

Skorzystaj z dofinansowania studiow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Sprawdz >>

az 80% kosztow

Sprawdz >>

WIEDZA:

W ramach specjalnosci studenci maja mozliwos$¢ poszerzenia swojej wiedzy w zakresie prawa
i ochrony pracy, wypadkéw i choréb zawodowych, metod oceny ryzyka zawodowego, sposobow
komunikacji pracownikéw o zdarzeniach potencjalnie niebezpiecznych i ksztattowania wsrdd
zatrudnionych swiadomosci ryzyka zwiazanego z ignorowaniem przepisow BHP.

Waznym jest réwniez przygotowanie absolwentow studiow do dziatalnosci edukacyjnej
i popularyzatorskiej, a przez to do podniesienia ogolnego stanu Swiadomosci spolecznej
w problematyce dotyczacej BHP w srodowisku pracy.

UMIEJETNOSCI i KOMPETENC]JE:

Absolwenci potrafia przeprowadzi¢ kontrole przestrzegania przepisow bhp, formutowaé wnioski
w zakresie poprawy warunkow pracy, ocenia¢ rozwiazania techniczno-organizacyjne pod wzgledem
spelniania wymagan bhp oraz ergonomii, bada¢ i dokumentowa¢ okolicznosci oraz przyczyny
wypadkow przy pracy i podejmowac dzialania profilaktyczne, a takze przeprowadzi¢ szkolenia
okresowe i instruktazowe pracownikéw w zakresie bhp.

PERSPEKTYWY ZAWODOWE:

Absolwenci studiéw podyplomowych na kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy sa przygotowani
do pracy w stuzbach bhp przedsigbiorstw, w firmach $wiadczacych ustugi w zakresie bhp oraz
osrodkach szkoleniowych ksztalcacych w tej dziedzinie. Moga by¢ zatrudnieni w stuzbach bhp
wszystkich sektorow gospodarki, administracji panstwowej oraz samorzadach terytorialnych.


mailto:dziekanat@wsap.szczecin.pl
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PROGRAM STUDIOW
Liczba
L.p. PROGRAM STUDIOW
godzin
1 | Prawo pracy 16
2 . . . 12
Zagrozenia w Srodowisku pracy
3 | Wymagania dla budynkoéw i pomieszczen pracy 10
4 | Techniczne bezpieczenstwo pracy 16
5 | Zadania i organizacja stuzby BHP 8
6 Pierwsza pomoc przedmedyczna (certyfikat Emergency First 16
Rensponse)

7 | Wypadki przy pracy i choroby zawodowe 12
8 | Ochrona przeciwpozarowa 10
9 | Profilaktyka lekarska 8
10 Podstawy ergonomii 8
11 | Ocena i zarzadzanie ryzykiem zawodowym 16
12 | Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy 16
13 | Organizacja i metodyka szkolen BHP 16

Razem 164

Wszystkie oplaty za studia, w tym za egzaminy poprawkowe, powtarzanie roku i inne okresla Regulamin Optat WSAP.
Program moze ulec zmianie.



