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STUDIA

PODYPLOMOWE |
ZIELONA GORA |

PRAWO PRACY

Studia nie tylko dla kadrowych. Wszystko co trzeba wiedzie¢ o zatrudnianiu, zwalnianiu, o urlopach,
wymiarze czasu pracy.

Najlepsi specjalisci z zakresu prawa pracy, przyklady, orzeczenia, casusy. Warsztaty i omawianie
konkretnych przypadkéw - rozwiazywanie konkretnych probleméw.
Kompendium wiedzy dla kazdego pracodawcy.

Wykladowcy — sedziowie sadu pracy, specjalisci prawa pracy, doswiadczeni prawnicy — praktycy.

OPLATY
) Ceny w tabeli przedstawiaja kwoty po odjeciu
Forma: studia podyplomowe wszystkich promodji i znizek.
Czas trwania: 2 semestry jednorazowa 4200 / 3600
Kontakt: 796 308 468 II raty 2200 /1900
dziekanat@wsap.szczecin.pl 10 rat 456/ 390

Dofinansowanie do studiow:

do 15 000 zi

Dofinansowanie do studiow:

Nawet do 100% kosztow

Skorzystaj z dofinansowania studiow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Sprawdz >>

az 80% kosztow

Sprawdz >>

WIEDZA:

Studia sa przeznaczone dla pracownikdéw dzialéw kadr, oséb zarzadzajacych zasobami pracy,
dziataczy zwiazkowych oraz pracodawcow i innych oséb, ktére w swojej pracy zawodowej stosuja
prawo pracy i pragna wzbogaci¢ swoja dotychczasowa wiedze. Ukonczenie studidéw moze tez pomoc
w zmianie kwalifikagji i znalezieniu satysfakcjonujacej pracy osobom, ktére dopiero zamierzaja zajac
si¢ sprawami kadrowymi.

UMIEJETNOSCI i KOMPETENCJE:

Uczestniczenie w studiach umozliwi wiasciwe stosowanie poszczegdlnych regulacji prawa pracy w
codziennej pracy. Osoby prowadzace zajecia przedstawia stuchaczom podstawy prawne i
pragmatyczne wskazéwki dotyczace, miedzy innymi, podstawowych probleméw we wspdtczesnym
prawie pracy: zawierania uméw cywilno — prawnych zamiast uméw o prace (tzw. umowy
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$mieciowe), zarzadzania czasem pracy (elastyczne instytucje czasu pracy), wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych, dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy, urlopéw pracowniczych.
Ponadto wskazane zostang sposoby wspoétpracy z instytucjami i organami zajmujacymi sie¢ nadzorem
i kontrola przestrzegania przepisow prawa pracy (inspektorzy pracy, powiatowe urzedy pracy, sady
pracy).

PERSPEKTYWY ZAWODOWE:
Absolwenci znajda zatrudnienie jako osoby zajmujace sie sprawami kadrowymi w firmach, urzedach,
prywatnych przedsiebiorstwach, biurach rachunkowych czy instytucjach oswiaty.

PROGRAM STUDIOW

Studia koticzq sig egzaminem dyplomowym

L.p. Nazwa bloku/modutu/przedmiotu Llczl?a
godzin
1 Umowy o prace, rodzaje umow 8
2 Nawigzanie stosunku pracy 6
3 Sposoby i zmiany warunkéw pracy i ptacy 6
4 Ochrona stosunku pracy i jego rozwigzanie 6
5 Zatrudnienie cztonkéw zarzadu w spoétkach kapitalowych 4
6 Ochrona danych osobowych w stuzbach kadrowych 6
7 Bezpieczenstwo i higiena pracy i kontrole w zakladzie pracy 10
8 Dokumentacja kadrowa z uwzglednieniem kompetendji i kontroli Paristwowej 8
Inspekgji Pracy
9 Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciw prawom pracownika. Nadzér i kontrola g
przestrzegania prawa pracy
10 Czas pracy, urlopy, zwolnienia i uprawnienia rodzicielskie 10
11 Regulaminy i wewnetrzne akty prawa (rekrutacja i odpowiedzialno$¢ pracownicza) 12
12 Mobbing i dyskryminacja — przeciwdziatanie 4
13 Systemy kadrowo — ptacowe oraz Platnik 20
14 Elementy prawa cywilnego, w tym zatrudnienie cywilnoprawne 12
15 Podstawowe zasady prawa pracy 10
16 | Wynagrodzenie za prace i inne §wiadczenia 10
17 | Prawo pracy w przepisach szczegélnych 8
18 | Rozpatrywanie sporéw o roszczenie ze stosunku pracy 10
19 Przedawnienie roszczen 4
Razem 162

Wszystkie optaty za studia, w tym za egzaminy poprawkowe, powtarzanie roku i inne okresla Regulamin Optat WSAP.

Program moze ulec zmianie.



