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Czlowiek, a w szczegolnosci jego wiedza, umiejetnosci, cechy osobowosciowe, postawy,
wyznawane wartosci, talenty, motywacje, kreatywnos¢ oraz mocne strony stanowia jeden
z najwazniejszych zasobéw wspolczesnej organizacji.

Umiejetnos¢ zarzadzania kapitatem ludzkim w firmie, czy urzedzie to jedno z kluczowych
zadan. Dzieki kapitatowi ludzkiemu zyskujemy przewage konkurencyjna.

Takie podejscie wymusza jednak na kadrze kierowniczej posiadanie nowoczesnej wiedzy
i umiejetnosci zwiazanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi w warunkach wspdtczesnej
rzeczywisto$ci gospodarcze;.

Celem studiow jest poglebianie wiedzy menedzerskiej z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi, przede wszystkim w obszarze planowania zasoboéw ludzkich, ksztattowania stanu
I struktury zatrudnienia oraz efektywnego =zarzadzania dzialem personalnym we
wspolczesnych organizacjach. Studia skierowane sa do kadry zarzadzajacej zespotami
pracownikow w obszarze HR oraz do os6b z doswiadczeniem zawodowym z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym absolwentow studiow podyplomowych ZZL.

Jeste$ swietnym fachowcem? Kierujesz ludzmi? Masz szanse na awans, albo szukasz pracy w
obszarze HR? To studia dla Ciebie.

Najlepsze studia — dla praktykow. Warsztaty, studium przypadkow.

Wyktadowcy - specjaliSci od budowania zespotdéw, psychologowie, doswiadczeni marketingowcy,
prawnicy.

OPLATY
Ceny w tabeli przedstawiaja kwoty po odjeciu
Forma: studia podyplomowe wszystkich promodji i znizek.
Czas trwania: 2 semestry jednorazowa 4400 / 3800
Kontakt: 796 308 468 II raty 2300 / 2000
dziekanat@wsap.szczecin.pl 10 rat 470/ 410

Dofinansowanie do studiow: Dofinansowanie do studiow:

Nawet do 100% kosztow do 15 000 zt

Skorzystaj z dofinansowania studiow i .
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. az 80% kosztow

Sprawdz >> Sprawdz >>
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PROGRAM STUDIOW

Studia koticzq si¢ egzaminem dyplomowym

L.p. Nazwa bloku/modutu/przedmiotu Llczl?a
godzin

Modut I. Trening umiejetnosci interpersonalnych 44

1 Autodiagnoza (relacje jednostki z innymi) 12
2 Komunikowanie w grupie - warsztaty 12
3 | Team building 10
4 Rekrutacja i selekcja - warsztaty 10
Modut II. Przywodztwo 64
1 Zarzadzanie kompetencjami 8
2 | Audyt personalny, system ocen okresowych 8
3 | Zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie poprzez cele, delegowanie uprawnien 8
4 | Zarzadzanie projektami HR 8
5 Skuteczne systemy motywacyjne 8
6 Coaching jako styl zarzadzania zasobami ludzkimi 8
7 | Ochrona danych osobowych 8
8 Zarzadzanie zmiang i konfliktem w zespole 8
Modut III. Personal / Employer branding 32
1 Autoprezentacja 8
2 | Wystapienia publiczne 8
3 Emisja glosu 8
4 Employer Branding — Zarzadzanie wizerunkiem pracodawcy 8
Modut IV. Prawne aspekty HR 22

1 Podstawy prawa pracy, umowy, stosunek pracy 12
2 | Wewnetrzne akty prawa 4
3 | Organizacja dziatlu HR i jego podstawowe funkcje 6

Razem 162

Wszystkie optaty za studia, w tym za egzaminy poprawkowe, powtarzanie roku i inne okresla Regulamin Optat WSAP.

Program studiéw moze ulec zmianie.




