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WIEDZA

K_ WOl

ma rozszerzong wiedz¢ o charakterze nauk o administracji i nauk
prawnych, ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk
(W szczegolnosci ekonomii, nauk o finansach, zarzadzaniu, polityce oraz
socjologii) zwlaszcza w tych aspektach, ktore sa istotne dla praktyki
zawodowe;j.

P7S_ WG

K_W02

ma rozszerzona wiedz¢ o typowych rodzajach struktur i instytucji
spotecznych  (prawnych, ekonomicznych, politycznych) i ich
podstawowych elementach. Dysponuje podstawowa wiedza z zakresu
ekonomii i finansow publicznych, demografii i statystyki, organizacji
i zarzadzania w administracji. Posiada elementy wiedzy humanistycznej
i etycznej niezbednej do zrozumienia roli i misji administracji w relacjach
z jednostka i spoleczenstwem.

P7S_ WG

K_W03

ma poglebiong wiedzg o strukturach i zasadach funkcjonowania aparatu
administracji publicznej i gospodarczej, wigziach wystepujacych w tych
strukturach oraz ich relacjach z jednostka i spoteczenstwem (takze
w wymiarze politycznym i gospodarczym) jak rdwniez o rzadzacych nimi
prawidtowosciach,

P7S_ WG

K_W04

ma uporzadkowana wiedz¢ o strukturze jednostek samorzadu
terytorialnego w Polsce, ich zadaniach i kompetencjach; ma rozszerzona
wiedzg na temat europejskiego prawa samorzadowego.

P7S_ WG

K_W05

ma poglebiong wiedz¢ o wybranych stosunkach prawnych zachodzacych
pomiedzy podmiotami publicznoprawnymi, podmiotami
publicznoprawnymi i prywatnoprawnymi oraz podmiotami
prywatnoprawnymi.

P7S_ WG

K_WO06

ma rozszerzong wiedz¢ o konstruowaniu i funkcjonowaniu jednostek
administrujacych.

P7S_ WG

K_W07

ma poglebiong wiedz¢ o wymaganiach adresowanych do pracownika
aparatu administracji i jego roli w strukturach i modelu aktywnosci
publicznej, zna zasady etyki zawodowe;.

P7S WK

K_WO08

ma rozszerzong wiedz¢ o cztowieku, w szczego6lnosci jako podmiocie
konstytuujacym struktury prawne, administracyjne i ekonomiczne oraz
okreslajagcym zasady ich funkcjonowania, a takze dzialajacym w tych
strukturach.

P7S_ WG

K_W09

ma rozszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie stosunkéw publiczno-
i prywatnoprawnych, jego prawach i obowiazkach oraz §rodkach ochrony
prawnej tych praw i obowiazkow.

P7S_ WG

K W10

ma poglebiong wiedzg o podstawowych zasadach, narzedziach i metodach
badan spotecznych. Zna mozliwosci wykorzystania tych badan w sektorze
publicznym 1 spotecznym. Zna sposoby pozyskiwania informacji
o obowigzujacym prawie i danych dotyczacych zycia spoleczno-
gospodarczego.

P7S_ WG




K Wil

ma poglebiona wiedz¢ o zrédtach prawa, budowie i powstawaniu norm
prawnych, regutach wyktadni tych norm oraz zasadach ich stosowania.

P7S_ WG

K W12

ma rozszerzong wiedz¢ na temat prawnych podstaw i zasad podejmowania
i wykonywania zadan administracji publicznej, gospodarczej i spoteczne.

P7S WK

K WI3

ma poglebiong wiedz¢ dotyczaca instytucji i regulacji prawnych z obszaru
prawa konstytucyjnego i administracyjnego oraz wiedz¢ o instytucjach
i regulacjach prawnych z obszaru prawa cywilnego, prawa karnego, prawa
pracy i ubezpieczen spolecznych i takze w takich dziedzinach prawa jak:
prawo finansowe, prawo gospodarcze, miedzynarodowe prawo publiczne.

P7S_ WG

K W14

ma rozszerzong wiedz¢ o sposobie funkcjonowania w sferze administracji
prawa materialnego i procesowego.

P7S WK

K WIS

zna 1 rozumie procedury, zasady organizacji i zarzadzania instytucjami
publicznymi i podmiotami spotecznymi

P7S_ WG

K W16

ma poglebiong wiedz¢ o procesach zmian wybranych struktur
administracji publicznej oraz instytucji prawa administracyjnego oraz o
przyczynach, przebiegu, skali 1 konsekwencjach tych zmian
w szczegolnosci w kontek§cie procesow integracyjnych w Europie.

P7S WK

K W17

ma poglebiong wiedzg o ewolucji instytucji funkcjonujacych w obszarze
dziatan administracji, o uwarunkowaniach (historycznych, kulturowych,
ekonomicznych i spotecznych) tych zmian, ich przebiegu i skutkach
prawnych oraz spotecznych.

P7S WK

K WIS

ma rozszerzong wiedz¢ o podstawowych kierunkach i koncepcjach
teoretycznych w mysli historyczno-administracyjnej a takze o wybranych
kierunkach 1 koncepcjach teoretycznych z zakresu ekonomii, nauk
o polityce i socjologii odnoszacych si¢ do problematyki administracji oraz
ich ewolucji historycznej,

P7S_ WG

K W19

zna 1 rozumnie pojecia 1 zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz koniecznos$¢ zarzadzania zasobami
wlasno$ci intelektualne;.

P7S WK

K_W20

zna ogolne prawne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci.

P7S WK

K W21

ma wiedz¢ w zakresie ekonomii, finansow i zarzadzania pozwalajaca na
podejmowanie decyzji gospodarczych ~ w  zakresie ~ mikro
i makroekonomicznym.

P7S WK

K W22

ma wiedz¢ na temat form dalszego zawodowego rozwoju i zna
podstawowe zasady podejmowania wilasnej dzialalno$ci gospodarcze;.

P7S WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi prawidlowo interpretowa¢ 1 wyjasniaé zjawiska spoteczne
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) specyficzne dla
funkcjonowania administracji.

P7S_UW

K_U02

potrafi prawidlowo interpretowac tre$¢ regulacji prawnych oraz ich wptyw
na kierunki 1 zakres dzialan podejmowanych przez instytucje
administrujace.

P7S_UW

K_U03

potrafi prawidlowo postugiwa¢ si¢ podstawowa terminologia z zakresu
prawa i administracji

P7S_UK

K_U04

potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng do opisu poje¢, zasad i instytucji
prawa administracyjnego oraz gal¢zi z nim powiazanych i praktycznie
analizowa¢ charakterystyczne dla tych gatezi procesy i zjawiska

P7S_UW

K_U05

potrafi wykorzysta¢ profesjonalne narzedzia shuzace do pozyskiwania
informacji wiasciwych dla zakresu czynnosci podejmowanych w
administracji.

P7S_UW

K_U06

potrafi  krytycznie dobieraé dane niezbedne do analizowania
i prognozowania konkretnych procesow i zjawisk spolecznych (w tym:
gospodarczych, prawnych, kulturowych, politycznych) z wykorzystaniem
zaawansowanych metod 1 narzedzi w zakresie dyscypliny nauk
o administracji.

P7S_UW




K _U07

uzywa krytycznie i w przemyslany sposéb odpowiednich metod i narzedzi
do opisu oraz analizy problemow i obszarow dziatalnosci zachodzacych w
jednostkach samorzadu terytorialnego lub innej organizacji. Potrafi
stawia¢ proste hipotezy badawcze i je weryfikowac.

P7S_UW

K_U08

potrafi prawidlowo analizowa¢ i interpretowac przyczyny oraz przebieg
procesow i zjawisk spotecznych, politycznych, prawnych i ekonomicznych
zwigzanych z funkcjonowaniem administracji, w tym administracji
samorzadowej oraz prognozowac¢ ich praktyczne skutki.

P7S_UW

K_U09

potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ z zakresu nauk o administracji prawa
oraz etyki do zgodnego z prawem oraz zasadami etyki analizowania
i rozstrzygania probleméw zawodowych.

P7S_UW

K _U10

potrafi prognozowa¢ 1 modelowaé praktyczne skutki postgpowan
administracyjnych i sadowo-administracyjnych z wykorzystaniem
literatury i orzecznictwa

P7S_UW

K U1l

Posiada poglgbiona umiejetnos¢ poslugiwania si¢ przepisami prawa
iinnymi systemami normatywnymi (zawodowymi, etycznymi) w celu
rozwigzania konkretnego zadania z zakresu funkcjonowania administracji.
W szczegolnosci, potrafi prawidtowo ustali¢ stan faktyczny i odnoszace
si¢ do niego przepisy prawne.

P7S_UW

K Ul2

potrafi prawidtowo zastosowac podstawowe techniki, metody i narzedzia
stuzace do opracowania tekstow aktow prawnych wiasciwych dla sfery
funkcjonowania administracji.

P7S_UK

K UI13

posiada umiej¢tnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z uwzglednieniem
umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowej na potrzeby pracy
w administracji publicznej oraz prowadzenia indywidualnej dziatalnos$ci
gospodarczej w szczegdlnosci posiada umiejetnos¢ samodzielnego
proponowania, opartych na analizie danego zjawiska spotecznego,
rozwigzan okre$lonego problemu prawnego lub organizacyjnego.

P7S_UW

K Ul4

potrafi prawidlowo zebra¢ i analizowa¢ materialy niezbgdne do podjecia
prawidtowej decyzji

P7S_UW

K U5

potrafi samodzielnie zaproponowa¢ rozwigzania konkretnych problemow
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu nauk o administracji.

P7S_UW

K Ul6

potrafi poprawnie i logicznie uzasadniaé przyjete rozwiazanie.

P7S UK

K U17

potrafi samodzielnie przygotowal opracowanie pisemne z zakresu
zagadnien w obrgbie kierunku administracja z wykorzystaniem
podstawowych ujec teoretycznych oraz innych zrodet

P7S_UK

K U138

posiada poglebiong umiej¢tnos¢ przygotowania typowych pism
procesowych, pism sadowych w toku postgpowan a takze innych
dokumentéw na potrzeby postgpowan: administracyjnego, sadowo -
administracyjnego, cywilnego oraz postgpowan egzekucyjnych w jezyku
polskim.

P7S_UW

K _U19

posiada poglebiong umiejetnos¢ przygotowywania wystapien ustnych, w
jezyku polskim i wybranym jezyku obcym, prezentujacych stanowisko
wlasne 1 reprezentowanej jednostki w okreslonej sprawie zwigzanej
z ksztaltowaniem czy wykonywaniem zadan administracyjnych.

P7S_UK

K_U20

wykazuje umiejgtnosci jezykowe w jezyku obcym niezbedne do realizacji
zadan zawodowych zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

P7S_UK

K _U21

potrafi aktywnie wspotdziala¢é i pracowa¢ w grupie — w zespole
pracowniczym, petni¢ w nim rézne role, m.in. organizowaé i kierowac
niewielkimi zespotami pracowniczymi. Potrafi samodzielnie lub z innymi
osobami odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji zadan
o charakterze ogdlnym lub/i szczegétowym realizowanych zespotowo.

P7S_UO

K U22

rozumie potrzeb¢ uczenia si¢ przez cale zycie i potrafi inspirowac
i organizowa¢ proces uczenia si¢ innych oséb

P7S_UU

K _U23

potrafi komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze zrdéznicowanymi
kregami odbiorcow, potrafi prowadzi¢ debate

P7S_UK




KOMPETENCJE SPOLECZNE

K KO01 potrafi uczestniczy¢ w przygotowywaniu projektow spotecznych
(politycznych, gospodarczych, obywatelskich) uwzgledniajac aspekty P7S KO
prawne, ekonomiczne i polityczne.

K K02 jest uwrazliwiony na wykonywanie zadan zgodnie z etyka pracownika

. . . . P7S KR
administracji publiczne;j. -

K K03 posiada umiejetnosci komunikowania si¢ z otoczeniem spotecznym P7S KO
W miejscu pracy. -

K K04 potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji zadan
o charakterze ogdélnym lub/i szczegdtowym realizowanych indywidualnie

. . . S, . P7S KO
(np. planowanie kariery zawodowej), w tym potrafi ustali¢ sekwencje -
celow, ktorych osiggnigcie ma doprowadzi¢ do zamierzonego skutku.

K K05 potrafi prawidtowo identyfikowa¢ i rozwigzywaé problemy zwigzane

. S . LR ) " P7S KR
z funkcjonowaniem instytucji administrujagcej i pelniong w niej rola. -

K K06 potrafi prawidlowo identyfikowac i rozstrzyga¢ zgodnie z zasadami prawa
. . . . P7S KR
i etyki dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu -

K K07 potrafi samodzielnie i1 krytycznie uzupelia¢ wiedz¢ i1 umiejgtnosci P7S KK
rozszerzong o wymiar interdyscyplinarny. -

K KO8 potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsicbiorczy. Jest przygotowany do

. U o e . P7S KO
samodzielnego podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;. -

K K09 potrafi dokona¢ krytycznej oceny odbieranych tresci, rozumie znaczenie P7S KK

wiedzy w rozwiagzywaniu problemow poznawczych i praktycznych.

WG — zakres i glebia/ kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci

WK — kontekst/ uwarunkowania i skutki
UW — wykorzystanie wiedzy/ rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

UK — komunikowanie si¢/ odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy

w srodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym
UO - organizacja pracy/ planowanie i praca zespotowa

UU — uczenie si¢/ planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych oso6b
KK - oceny/ krytyczne podejscie
KO — odpowiedzialno$¢/ wypekianie zobowigzan spotecznych i dzialanie na rzecz interesu

publicznego
KR - rola zawodowa/ niezalezno$¢ i rozwoj




